Vereinsstatuten — Griindung 17. Juli 2019

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fihrt den Namen "Gemeinnitziger Verein zur Férderung der Therapie der Hereditaren
Spastischen Paraplegie".

(2) Der Verein hat seinen Sitz in V6ls und erstreckt seine Tatigkeit auf das gesamte Bundesgebiet der
Republik Osterreich.

§ 2: Zweck

Der Verein bezweckt die Forderung von Aktivitaten, welche der Entwicklung, Erprobung und
Anwendung von Therapien bei der Hereditdren Spastischen Paraplegie (HSP) dienen. Die HSP ist eine
degenerative neurologische Erkrankung. Die Aktivitaten des Vereins sind insbesondere darauf
ausgerichtet, dass im Bundesgebiet Osterreich wohnhafte Betroffene einen gréRtméglichen Nutzen
durch Anwendung moderner Therapien erlangen, und sie umfassen insbesondere:

a)

b)

d)

e)

Finanzielle und immaterielle Unterstiitzung von Forschungsprojekten zur HSP. Dies kénnen
Projekte der Grundlagenforschung und der klinischen Forschung sein. Die Projekte miissen so
definiert sein, dass ein Bezug zur Therapie erkennbar ist.

Finanzielle und immaterielle Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von klinischen Studien an
HSP-Patienten in Osterreich. Dies umfasst alle Tatigkeiten von der Planung lber die
Durchfiihrung, Uberwachung und Auswertung bis zur Verdffentlichung der Ergebnisse. Es
wird explizit festgehalten, dass auch die Veroffentlichung von Negativergebnissen im
Interesse des Vereins ist. Vereinsaktivitdten sollen auch die Teilnahme von &sterreichischen
klinischen Zentren an multizentrischen internationalen Studien ermoglichen und
unterstiitzen. Damit sind internationale Studien gemeint, an denen zumindest ein Klinisches
Zentrum mit Sitz in Osterreich teilnimmt.

Organisation, Durchfiihrung und finanzielle Unterstiitzung von Veranstaltungen in Osterreich,
die dem nationalen und internationalen Vernetzen und dem Erfahrungsaustausch von
Patienten untereinander aber auch mit Medizinern, Therapeuten und Personen aller
Berufsgruppen dienen, die einen Beitrag zur Therapie und Pflege bei der HSP leisten. Es ist
vorgesehen, zumindest einmal pro Kalenderjahr ein solches Treffen zu veranstalten. Die
Kooperation mit anderen nationalen oder internationalen Patientenverbanden wird dabei
ausdriicklich angestrebt. Die Ressourcen sollen fokussiert und effizient eingesetzt werden, es
gilt ein Richtwert von bis zu zwei Veranstaltungen pro Kalenderjahr.

Finanzielle und immaterielle Unterstiitzung von 6sterreichischen Patienten, welche im
Ausland eine kausale HSP-Therapie im Forschungsstadium (z.B. klinische Studie) in Anspruch
nehmen méchten, welche in Osterreich nicht angeboten wird. Immaterielle Unterstiitzung
umfasst hierbei alle Aktivitdten von der Herstellung von Kontakten Uber, logistische
Unterstiitzung (z. B. diverse Antrage) bis hin zur Therapieabwicklung (z. B. Reise und
Ubernachtung). Jede finanzielle Unterstiitzung muss im Vorhinein vom Vorstand genehmigt
werden. Selbstbehalte und Kostendeckelungen sind dabei festzulegen.

Finanzielle Unterstlitzung von Reisetatigkeiten, welche der nationalen und internationalen
Vernetzung des Vereins mit Experten oder Interessensgemeinschaften von Patienten dienen.
Jede finanzielle Unterstiitzung muss im Vorhinein vom Obmann und einem weiteren
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Vorstandsmitglied genehmigt werden. Selbstbehalte und Kostendeckelungen sind dabei
festzulegen.

Der Verein ist ein Uberparteilicher, gemeinnitziger und nicht auf Gewinn ausgerichteter Verein.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten Tatigkeiten und finanziellen
Mittel erreicht werden.

(2) Far die Verwirklichung des Vereinszweckes vorgesehene Tatigkeiten sind

a) Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen zum Informationsaustausch

b) Kulturelle Veranstaltungen mit Charity Charakter

c) Abhaltung von Sportfesten und Wettkdampfen mit Charity Charakter

d) Organisation und Abhaltung von Versammlungen von HSP-Betroffenen, mit dem Ziel das
offentliche Bewusstsein fiir die Probleme und Interessen von HSP-Patienten zu verbessern.

e) Organisation und Durchfiihrung von Kursen, Fortbildungen und Vortragen zur HSP-
Erkrankung

f) Soziale Events fiir HSP-Betroffene die dem Vernetzen von HSP-Patienten dienen

(3) Die erforderlichen finanziellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

a) Mitgliedsbeitrage

b) Subventionen und Férderungen

c) Spenden, Sammlungen, Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen

d) Vermoégensverwaltung (z.B. Zinsen, sonstige Kapitaleinkiinfte, Einnahmen aus Vermietung
und Verpachtung usw. — Sportstatte, Kantine, usw. mit den daftr erforderlichen
Genehmigungen)

e) Ertrage aus Vereinsveranstaltungen

f) Sponsorgelder

g) Werbeeinnahmen

§ 4: Arten der Mitgliedschaft
(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. AuBerordentliche
Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung eines fir sie festgesetzten
Mitgliedsbeitrags férdern. Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste
um den Verein ernannt werden.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft
(1)

a) Ordentliche Mitglieder des Vereins kénnen physische Personen mit Wohnsitz in Osterreich
werden, welche von einem aktiven Mitglied vorgeschlagen werden.
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b) AuRerordentliche Mitglieder des Vereins kdnnen physische, sowie juristische Personen werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand einstimmig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die
Generalversammlung. Ein Ehrenmitglied hat das Teilnahmerecht an allen Veranstaltungen und
Generalversammlungen des Vereins, jedoch nur dann Stimmrecht, wenn es gleichzeitig aktives
Mitglied ist.

(4) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von ordentlichen und
auBerordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgriinderinnen/Vereinsgriinder, im Fall eines bereits
bestellten Vorstands durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins
wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auch die (definitive)
Aufnahme ordentlicher und auRerordentlicher Mitglieder bis dahin durch die Griinderinnen/Griinder
des Vereins.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

(2) Der Austritt kann zum Ende jedes Quartals erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens zwei
Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum
nachsten Austrittstermin wirksam. Fir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe mafigeblich.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der Zahlung der
Mitgliedsbeitrage im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen
Mitgliedsbeitrdge bleibt hiervon unberihrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober Verletzung
anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von der
Generalversammlung Gber Antrag des Vorstands beschlossen werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das
aktive und passive Wahlrecht stehen nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

(3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

(4) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand tiber die Tatigkeit und finanzielle
Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter
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Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche
Information auch sonst binnen sechs Wochen zu geben.

(5) Die Mitglieder sind vom Vorstand liber den gepriften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu
informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungspriifer einzubinden
(siehe auch §14).

(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnten. Sie haben
die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und
auBerordentlichen Mitglieder sind zur plinktlichen Zahlung der der Mitgliedsbeitrdge in der von der
Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis 13), die
Rechnungspriiferinnen/Rechnungsprufer (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

Eine vom Vorstand zu beschlieBende Geschaftsordnung kann die Tatigkeit der einzelnen Organe
sowie nicht ndher in den Statuten erlduterte interne Funktionen regeln.

§ 9: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die "Mitgliederversammlung" im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.
Eine ordentliche Generalversammlung findet alle zwei Jahre statt. Die Generalversammlung ist unter
Einhaltung einer Frist von vier Wochen, vom Vorstand einzuberufen. Die Frist beginnt mit dem auf
die Absendung der Einladung folgenden tibernachsten Tag. Das Einladungsschreiben gilt dem
Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein schriftlich bekanntgegebene
Adresse gerichtet ist. Die Zusendung ist auch Uber das Internet (E-Mail) moglich. Diese Zustellung gilt
dann als erfolgt, wenn die E-Mail an die letzte vom Mitglied angegebene E-Mail Adresse gerichtet ist.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf

Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

Verlangen der Rechnungspriferinnen/Rechnungsprufer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),
Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 2 dritter
Satz dieser Statuten),

e. Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser Statuten)
binnen vier Wochen statt.

o 0 T W

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens vier Wochen vor dem Termin schriftlich oder per E-Mail (an die vom Mitglied
dem Verein bekanntgegebene oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch
den Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a - ¢), durch die/einen Rechnungspriifer (Abs. 2 lit. d) oder durch
einen gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. e).
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(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens fiinf Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich oder per E-Mail einzureichen.

(5) Giltige Beschliisse kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur
die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf
ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zuldssig. Hierbei darf eine
Person maximal zwei andere durch eine Bevollmachtigung vertreten.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschlisse, mit denen das Statut des
Vereins gedndert oder der Verein aufgeldst werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt die Obfrau/der Obmann in deren/dessen
Verhinderung ihre Stellvertreterin/sein Stellvertreter. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fiihrt das
an Jahren élteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung als oberstes Vereinsorgan ist grundsatzlich fiir alle Aufgaben, die den
Zielen des Vereins entsprechen, zustandig. Wenn nicht in Abs. 2 anders festgelegt, genligt eine
einfache Mehrheit zur Beschlussfassung.

(2) Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung Giber den Voranschlag;

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifer;

c¢) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der
Rechnungspriferinnen/Rechnungspriifer. Hierzu ist eine Anzahl von mindestens zwei Drittel
der Stimmen erforderlich;

d) Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifer und
Verein;

e) Entlastung des Vorstands;

f) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrage fiir ordentliche und fir
auBerordentliche Mitglieder;

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft; Hierzu ist eine Anzahl von mindestens
zwei Drittel der Stimmen erforderlich;

h) Beschlussfassung lber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins; Hierzu
ist eine Anzahl von mindestens zwei Drittel der Stimmen erforderlich;

i) Beratung und Beschlussfassung liber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

Seite 5von 9



§ 11: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern, und zwar aus Obfrau/Obmann und Stellvertreterin/
Stellvertreter, SchriftfUhrerin/Schriftfiihrer sowie Kassierin/Kassier.

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines
gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu
die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der
Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung Giberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit
aus, so ist jede Rechnungspriiferin/jeder Rechnungsprifer verpflichtet, unverziglich eine
aullerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen.
Sollten auch die Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifer handlungsunfihig sein, hat jedes
ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim
zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auRerordentliche Generalversammlung
einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betragt zwei Jahre; Wiederwahl ist moglich. Jede Funktion im
Vorstand ist personlich auszutben.

(4) Der Vorstand wird von der Obfrau/vom Obmann, bei Verhinderung von seiner Stellvertreterin/
seinem Stellvertreter, schriftlich oder mundlich einberufen. Ist auch diese/dieser auf unvorhersehbar
lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens
die Hilfte von ihnen anwesend ist. Uber die Vorstandssitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die
Zeit, Ort, die Namen der Teilnehmer, die gefassten Beschliisse und das jeweilige
Abstimmungsergebnis enthalt. Als Ort der Vorstandssitzung kann auch eine Telefon- oder
Internetkonferenz gewahlt werden.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme der Vorsitzenden/des Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fiihrt die Obfrau/der Obmann, bei Verhinderung seine Stellvertreterin/sein
Stellvertreter. Ist auch diese/dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten
anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die Gbrigen Vorstandsmitglieder
mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) AuRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erklaren. Die
Ricktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die
Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines
Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das "Leitungsorgan" im Sinne des Vereins-
gesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen
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Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fihrung eines Vermogensverzeichnisses als
Mindesterfordernis;

(2) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;

(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fallen des § 9 Abs. 1 und Abs. 2
lit. a - c dieser Statuten;

(4) Information der Vereinsmitglieder liber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriften Rechnungsabschluss;

(5) Verwaltung des Vereinsvermogens;
(6) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auRerordentlichen Vereinsmitgliedern;
(7) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

(8) Festlegung von Richtlinien fiir die Vergabe von vom Verein unterstitzter Forschungsprojekte und
unterstiitzter klinischer Studien.

(9) Bestellung eines Gremiums mit externen Experten fir die transparente Vergabe von
Forschungsmitteln gemaR der beschlossenen Richtlinien.

(10) Festlegung von Richtlinien fiir Selbstbehalte und Kostendeckelung, wenn sterreichische
Patienten eine kausale Therapie im Ausland in Anspruch nehmen (vgl. §2 Abs d).

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Die Obfrau/der Obmann fiihrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Die Schriftflihrerin/der
Schriftfiihrer unterstitzt die Obfrau/den Obmann bei der Fiihrung der Vereinsgeschifte.

(2) Die Obfrau/der Obmann vertritt den Verein nach auBen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins
bedirfen zu ihrer Giltigkeit der Unterschriften der Obfrau/des Obmanns und der Schriftfihrerin und
des Schriftfuhrers, in Geldangelegenheiten (vermégenswerte Dispositionen) der Obfrau/des
Obmannes und der Kassierin/des Kassiers. Rechtsgeschifte zwischen Vorstandsmitgliedern und
Verein bedirfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

(3) Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auBen zu vertreten bzw. fiir ihn zu
zeichnen, kénnen ausschlielllich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

(4) Bei Gefahr im Verzug ist die Obfrau/der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung
selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhiltnis bedirfen diese jedoch der nachtraglichen
Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

(5) Die Obfrau/der Obmann fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

(6) Die Schriftfiihrerin/der Schriftfiihrer fiihrt die Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstands.

(7) Die Kassierin/der Kassier ist fur die ordnungsgemaRe Finanzgebarung des Vereins verantwortlich.
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(8) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle der Obfrau/des Obmanns, der Schriftfiihrerin/des
Schriftfihrers oder der Kassierin/des Kassiers ihre Stellvertreterinnen/Stellvertreter.

§ 14: Rechnungspriiferin/Rechnungspriifer

(1) Zwei Rechnungspruferinnen/Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die
Dauer von zwei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriferinnen/
Rechnungspriifer diirfen keinem Organ - mit Ausnahme der Generalversammlung - angehéren,
dessen Tatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

(2) Es wird die Moglichkeit vorgesehen, die Rechnungspriifung an externe, Fachdienstleister (z.B.
Steuerberater) zu vergeben. In diesem Fall entfallen die Bestimmungen des §14 Abs. 1.

(3) Den Rechnungspriferinnen/Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschaftskontrolle sowie die
Prifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemaRe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den
Rechnungspriferinnen/den Rechnungsprifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriferinnen/die Rechnungsprifer haben dem
Vorstand Uber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

(4) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungspriferinnen/Rechnungspriifern und Verein bedirfen der
Genehmigung durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die die Rechnungspriiferinnen/
Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemal.

(5) Nach Ablauf jedes Kalenderjahres sind die Finanzen innerhalb von vier Monaten durch die
Rechnungsprifung zu prifen.

§ 15: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine "Schlichtungseinrichtung" im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichterin/ Schiedsrichter schriftlich
namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere
Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach
Verstdandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten
Schiedsrichterinnen/Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur
Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das
Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts dirfen keinem Organ - mit Ausnahme der
Generalversammlung - angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.
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§ 16: Freiwillige Auflésung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Die Generalversammlung hat - sofern Vereinsvermogen vorhanden ist - iber die Abwicklung zu
beschlieRen. Insbesondere hat sie eine Abwicklerin oder einen Abwickler zu berufen und Beschluss
darlber zu fassen, wem diese/dieser das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermégen
zu Ubertragen hat.

(3) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflosung binnen vier Wochen nach
Beschlussfassung der zustandigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.

§ 17: Verwendung des Vereinsvermogens, bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des
begiinstigten Zwecks

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen beglinstigten Vereinszwecks ist das nach
Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermogen, fiir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche
Zwecke im Sinne der §§ 34 ff Bundesabgabenordnung (BAO) zu verwenden. Soweit moglich und
erlaubt, soll es dabei Institutionen zufallen, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie dieser Verein
verfolgen (Therapie von degenerativen neurologischen Erkrankungen).

§ 18: Datenschutz

Die Bestimmung der Datenschutzgrundverordnung sind einzuhalten.
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